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1. КРАТКАЯ АННОТАЦИЯ  ПРОГРАММЫ
1. Введение 
Россия находится на переломном этапе своего развития. Демократизация идёт необратимыми шагами вперёд, в экономике страны «хозяином и арбитром» всё увереннее становятся рыночные отношения. Дальнейшее развитие общества невозможно без свободы творчества, производства и обмена. ХХI век станет веком триумфа индивида, приоритета личности как основы жизнедеятельности общества. На первый план при оценке личности выйдут уникальные, прежде всего интеллектуальные и творческие, способности индивида. И организация учебно-воспитательного процесса призвана обеспечить понимание учащимися необходимости развиваться, жить и действовать по правилам рыночного и демократического общества, в условиях новой социальной, экономической, правовой и политической культуры. Демократическому обществу нужны люди с возросшим чувством достоинства, реализующие свои способности. Совершенствование человека – не средство благополучия общества, а цель общественной жизни. 
Выполнение пяти основных направлений развития общего образования, заявленные Президентом Российской Федерации Д.А.Медведевым в Послании  Федеральному Собранию 5 ноября 2008 года (обновление образовательных стандартов, система поддержки талантливых детей, развитие учительского потенциала, создание современной школьной инфраструктуры и обеспечение здоровья школьников), должно способствовать формированию целостной личности школьника,  имеющей возможность раскрыть свои способности, сориентироваться в высокотехнологичном конкурентном мире.
 Анализ социально-экономической, экологической, социокультурной ситуации в селе позволил выявить проблемы, влияющие на образовательную систему школы:
1. ухудшение духовно-нравственного и материального состояния сельских жителей не дает возможности в полной мере реализовать образовательно-воспитательный  потенциал учащихся;
1. отсутствие дополнительных культурно-образовательных учреждений;
1. разрушение системы общественного воспитания на фоне усиления бездуховности и криминализации общества привели к тому, что школа стала центром социального воспитания.
В настоящее время, когда происходит переоценка ценностей, когда изменены жизненные ориентиры, именно на школу возлагается задача по воспитанию подрастающего поколения. Поэтому появилась необходимость перехода образовательной деятельности школы от функционирования (для которого характерна стихийность развития) к плановому поэтапному развитию.
Таким образом, возникла потребность создания программы развития школы.
Программа по своему смыслу – это нормативная модель современной деятельности коллектива школы, которая определила:
1. исходное состояние нашего образовательного учреждения;
1. образ желаемого будущего нашей школы;
1. план действий перехода школы из режима функционирования в режим развития.
Наличие такой программы необходимо, так как она дает уверенность руководителю и коллективу школы в том, что они знают, какой результат должен быть получен к определенному моменту времени. Она позволяет определить мероприятия, ответственных, промежуточные результаты, необходимые для достижения поставленной цели..
2. Нормативная база для разработки программы развития школы:
1. Конвенция о правах ребёнка.
1. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка».
1. Закон РФ «Об образовании».
1. Закон РФ «Об утверждении Федеральной программы развития образования».
1. Закон РФ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»;
1. Устав школы.

3. Цель Программы
Создание модели адаптивной школы, предполагающей вариативное, открытое образование, обеспечивающее обучающимся освоение общекультурного образовательного ядра, организующей обучение с учетом задатков, склонностей, способностей и интересов детей, достигнутого ими уровня развития и обученности.
4. Основные задачи Программы.

1.Обновление образовательных стандартов. Дети должны получить возможность раскрыть свои способности, сориентироваться в высокотехнологичном  конкурентном мире. Этому должны соответствовать требования к структуре образовательных программ, условиям реализации и результатам их освоения. Результаты должны включать  не только знания, но и умения их применять в жизни. Большое значение приобретает внеаудиторная занятость учащихся-кружки, спортивные секции, занятия детей в творческих объединениях системы дополнительного образования.

         2.Система поддержки талантливых детей.
        Необходимо создать для проявления  и   развития способностей каждого ребенка, для этого      расширить систему участия в олимпиадах, конкурсах, различные ученические конференции, семинары, отработать механизм учета индивидуальных достижений учащихся (ученические портфолио).

      3.Развитие учительского потенциала.
обеспечение оптимальной нагрузки учителей; совершенствование работы методических объединений, организация освоения современных образовательных технологий и диагностики качества обучения; проведение семинаров по обмену опытом; стимулирование творческих поисков учителей;
           4.Современная школьная инфраструктура
Наша школа должна стать центром не только обязательного образования, но и самоподготовки, занятий творчеством и спортом. Необходимо расширить взаимодействие школы с организациями социальной сферы.

             5.Здоровье школьников.
Организация качественного сбалансированного горячего питания, медицинского обслуживания, спортивных занятий школьников. Своевременная диспансеризация, реализация профилактических программ, организация внеурочных спортивных мероприятий, обсуждение с детьми вопросов здорового образа жизни.
         Составление индивидуальных программ развития здоровья школьников.

5. Сроки реализации Программы:   
     Сентябрь 2015 года  - август 2019 года 

Предыдущий период работы выявил следующие проблемы:
	Педагогические кадры
	Учащиеся
	Управление

	1. «Молодой» коллектив.
1. Нежелание некоторых педагогов использовать в работе новые технологии обучения и воспитания.
1. Применение и использование ИКТ в организации УВП
1. Проблема воспитания «нового» человека.
1. Развитие системы работы по формированию личности ребенка с положительной «концепцией», школьного и классных коллективов.
	1. Проблема формирования  у обучащихся мотивации к учению.
1. Перегрузка учащихся.
1. Ухудшение здоровья учащихся.
	1. Совершенствование системы внутришкольного контроля.
1. Совершенствование материально-технической базы школы.
1. Внедрение в УВП ИКТ.


Анализируя сформировавшиеся проблемы, полученные как результат сопоставления желаемых и действительных результатов работы школы, а также причин их возникновения, определяем для себя

Цель:
1. создание условий для эффективного перехода школы в режим развития;
1. создание системы получения учащимися качественного образования с использованием здоровьесберегающих технологий; 
1. обеспечение равных условий для реализации конституционного права на образование.

Задачи:
1. создать для учителей условия, стимулирующие их на поиск новых форм организации учебно-воспитательного процесса;
1. для достижения более высоких показателей качества знаний постоянно обновлять содержание образования, применять инновационные технологии, приемлемые для школы;
1. формировать воспитательную систему, включающую в себя целостный учебно-воспитательный процесс (путем обеспечения интегрированности его важнейших составляющих – воспитания и обучения);
1. повысить качество профессиональной культуры каждого учителя в решении задач личностно-ориентированного развития школьников;
1. усилить гуманитарную и практическую направленность учебных дисциплин, включать в их содержание материалов, помогающих учащимся освоить ценности общества и культуры, в которых они живут, способы самоопределения в них;
1. предоставлять ученикам реальные возможности участия в управлении образовательным учреждением , в деятельности различных творческих и общественных объединений;
1. создать условия для участия семей в учебно-воспитательном процессе, привлекать родителей к участию в управлении образовательным учреждением;
1. развивать потребности учащихся и работников школы в здоровье и здоровом образе жизни;
1. укреплять материальную базу школы с целью обеспечения ее эффективного развития.


III. ФОРМИРОВАНИЕ КОНЦЕПЦИИ НОВОЙ ШКОЛЫ.
   1. Генеральная цель концепции школы.
Создать определённую образовательную среду, помогающую каждому ученику быть личностью.
	
ГКОУ « Нарышская ООШ» будет ориентирована на обучение, воспитание всех детей с различными склонностями, особенностями и способностями. Школа обеспечит выбор оптимального, наилучшего для данного конкретного класса или учащегося пути обучения. Приоритетными функциями школы будут являться познавательные, воспитательные, развивающие, оздоровительные функции в их органическом единстве. Главной целью школа ставит физическое, психическое и социально-нравственное здоровье учащихся.
Мы хотим построить школу равных возможностей (адаптивную).
Адаптивная школа – школа со смешанным контингентом учащихся, где учатся одаренные и обычные дети. Исходя из этого, структура образовательного учреждения функционирует в рамках следующих ступеней обучения:
I ступень – начальные классы;
II ступень – основная школа;

 Для достижения новых целей образования школа выбрала стратегическую идею – реализацию личностно-ориентированного образования. Личностно-ориентированное образование – это образование учащихся в школе, направленное на воспитание каждого ученика развитой самостоятельной личностью. При этом воспитание личности есть сверхзадача, по отношению к которой обучение знаниям, умениям и навыкам, необходимое для образования, выступает как средство образования.




Система личностно-ориентированного образования
в адаптивной школе должна состоять из следующих подсистем:
	1.Классно-урочные занятия 
	Программа образования

	2.Самообразование
	

	3.Внеурочная работа школы
	Программа воспитания

	4Общешкольное ученическое самоуправление 
	

	5.Трудовая деятельность учащихся
	Программа воспитания

	6.Сохранение и укрепление здоровья школьников, социальная адаптация ребенка
	



 Личностно-ориентированное образование в школе направлено на воспитание каждого ученика внутренне свободной личностью, ищущей свое место в обществе в соответствии со своими задатками, формирующимися ценностными ориентирами, интересами и склонностями с тем, чтобы жить полной, осмысленной и творческой жизнью.



4..Стратегический план перехода школы в режим развития.

	
Сроки и этапы реализации программы

I.этап (2015 г.) - составление программы развития школы: образовательных и воспитательных проектов; защита проектов, апробация и внедрение.
II этап (2016-2017 гг.) – практический – корректирование проектов, организация адаптивного учебно-воспитательного процесса.
III этап (2018-2019гг.) – результативный – самоконтроль и экспертная оценка результатов обучения, воспитания и развития.

Программа не является догмой, она открыта для внесения коррективов по ходу реализации, предусматривает постоянный анализ выполнения разделов программы с учётом новых реальностей образовательного процесса.



Действия по этапам:
1 этап.
Цели 1 этапа:
1. Диагностика состояния учебно-воспитательного процесса (анкетирование родителей, учащихся, учителей).
1. Подготовка к переходу школы в режим развития. Постановка цели и её конкретизация в формировании задач.
1. Разработка концепции школы, обоснование её актуальности, разработка цели.
1. Разработка авторских программ с целью обновления содержания образования в школе.
1. Подбор и апробирование новых педагогических технологий.
1. Ресурсное обеспечение с целью реализации программы развития (кадровое, научно-методическое, финансовое обеспечение).
1. Психологическая подготовка коллектива.
1. Технологическая подготовка коллектива.
2 этап.
Цели 2 этапа:
1. Создание системы образования учащихся на основе валеологии.
1. Разработка программы действий
3 этап
	Цель 3 этапа:
1. Проанализировать результативность проведённой работы по переходу школы в режим развития.

5.Характеристика этапов обучения, задачи и прогнозируемые результаты:
Подготовительный этап:
Подготовка детей дошкольного возраста ведется в течение апреля-мая при школе учителем начальных классов. Основная форма обучения – развивающая игра. Основные задачи подготовки:
- формирование мотивационной сферы, положительного отношения к учебе;
- достижение ребенком психологической готовности к учению;
- развитие психических способностей и интеллекта, необходимых для успешного обучения;
- первоначальная работа по формированию навыков учебной деятельности.
Прогнозируемые результаты:
Будущий первоклассник должен: 
- уметь общаться с другими детьми;
- обладать навыками поведения в обществе, знать основные правила этикета;
- быть психологически подготовленным к переходу в первый класс;
- обладать минимумом учебных умений и навыков.


Первая ступень обучения:
Включает в себя учащихся начальных (1 – 4) классов. Основные задачи на этом этапе:
- подготовить учащихся (в том числе и психологически) к дальнейшему обучению в последующих классах;
- сформировать у них прочные знания, навыки чтения, счета, письма;
- научить применять знания в жизни и в дальнейшем обучении на второй и третьей ступенях;
- воспитать в детях такие качества, как уважение к старшим, бережное отношение к школе, к окружающим его людям.
Прогнозируемые результаты:   
	Выпускник начальной школы должен:
- обладать всей суммой знаний, умений, навыков, необходимых для дальнейшего продолжения обучения в основной школе;
- стремиться расширять свой кругозор;
- быть порядочным, честным, правдивым;
- не вредить окружающей среде, быть готовым ее защищать и охранять. 

Вторая ступень обучения (основная школа) включает в себя учащихся 5 – 9 классов. Основные задачи на этом этапе:
- глубокое и осознанное изучение детьми основных наук в границах базового образования;
- формирование у детей устойчивой потребности к самообразованию;
- развитие элементов творчества в различных видах деятельности с учетом интересов и склонностей каждого ученика;
- освоение учениками важнейших нравственных норм и ценностей.
Прогнозируемые результаты: 
	Выпускник основной школы должен:
- стремиться к постоянному интеллектуальному саморазвитию;
- иметь сформированные представления о смысле жизни, идеале, счастье;
- стремиться реализовать свои жизненные планы, заниматься активной профессиональной подготовкой;
- быть добросовестным, старательным, настойчивым, самостоятельным;
- стремиться к физическому самосовершенствованию, не иметь вредных привычек.


Прогнозируемые результаты по всем ступеням обучения легли в основу 
Модели выпускника школы.

 «Индивидуумом рождаются, 
личностью становятся, 
индивидуальность отстаивают».
(А. Асмолов)
1. Выпускник школы – это личность, способная оценить жизнь с точки зрения общечеловеческих ценностей.
1. Выпускник – это личность, свободно выбирающая свою индивидуальность, своё «я».
1. Выпускник школы чувствует и осознаёт: Россия священна, как священна моя маленькая Родина.
1. В выпускнике сочетаются глубокие и прочные знания, отвечающие государственным стандартам образования; он готов реализовать свой личностный потенциал.
1. Выпускник – Человек, для которого непреходящими ценностями являются: 
· Доброта (умение сопереживать, стремление помочь людям),
· Истина (умение объективно оценить полученную информацию, доказать свою точку зрения, что сделает его свободным в выборе пути).
· Чувство долга к своим корням (дому, школе, стране).
· Любовь к Отечеству.
· Выпускник – коммуникабельный человек, который видит в каждом человеке личность, принимает его таким, каков он есть, уважает его взгляды, достоинства.
· Выпускник школы знаком с Конвенцией о правах человека и Конвенцией о правах ребёнка.
	
6.Базовые ценности педагогического коллектива школы.

· Ученик, его личность, его интересы и потребности.
· Педагог как личность – основной носитель образования, культуры, любви и уважения к ученику.
· Коллектив единомышленников как основное условие существования и развития полноценного образовательного учреждения.
· Образованность как одно из важнейших условий для полной самореализации личности.
· Семья как основа формирования и развития личности.
· Культура взаимодействий в педагогическом и ученическом коллективах как одна из важнейших составляющих здорового образа жизни.

7.Образовательная политика школы.

	Политика школы представлена нами основными принципиальными подходами к образовательной деятельности.

1. Принцип гуманизации образования является основополагающим принципом деятельности, предусматривающей переоценку всех компонентов педагогического процесса в свете их человекообразующих функций. Основным принципом педагогического процесса в школе является развитие ученика.
1. Принцип развивающего обучения. Современная психологическая наука различает два уровня развития ребёнка: актуальный и зону ближайшего развития. Развивающее обучение  в школе опирается на зону ближайшего развития ребёнка и способствует ускорению развития, что призывает к необходимости использования в познавательном процессе новейших педагогических технологий. 
1. Принцип равенства всех ветвей образования заключается в том, что в школе должен  найти себя и реализовать каждый ученик, он должен чувствовать себя, как дома, независимо от индивидуальных способностей и особенностей.
1. Принцип индивидуализации обучения. Это всесторонний и всеобщий уровень развития способностей каждого ученика, его мышления при опоре на зону ближайшего развития.
1. Принцип дифференциации обучения. Это учёт индивидуальных способностей учащегося и формирование групп для их совместного обучения и развития. Дифференциация обучения предполагает формирование групп внутри классов с учётом индивидуальных способностей учащихся. С целью осуществления дифференцированного  обучения в школе, в школе создаётся система кружковых занятий по отдельным  предметам.
1. Принцип педагогической инверсии. Суть его в том, что на разных этапах школьной жизни ребёнка основное и дополнительное образование для него непрерывно меняется по степени значимости. В умении почувствовать, что именно в данный момент является для ребёнка смыслообразующим, заключается учительская мудрость, профессионализм.
1. Принцип психологической комфортности учащегося. Школьнику должно быть приятно и комфортно на уроке и вообще в школе. Психологическая комфортность предполагает снятие по возможности всех стрессообразующих факторов учебного процесса. Создание такой атмосферы во взаимоотношениях учащихся и учителей, которая стимулирует развитие духовного потенциала учащихся, их творческую активность.
1. Принцип целостности образования предполагает единство процессов развития, обучения и воспитания школьников; сбалансированность областей знаний в содержании образования , адекватность педагогических технологий содержанию и задачам обучения.
1. Принцип демократизации и гуманизации образования предполагает вооружение учащегося в ходе образовательного процесса научными знаниями о человеке, его истории, сегодняшнем и завтрашнем дне.


8.Перспективная модель развития школы (к 2019г.)
	Дошкольное обучение
	I ступень обучения
	II ступень обучения
	
	Педагогический коллектив

	Базовые учебные предметы
	«Уча, учись!»
1. Самообразование
2. Работа творческих групп
3.Проблемные группы.
4. Мастер-классы.
5Внедрение в УВП информационно-коммуникативных технологий.


	1. Система развивающего обучения и воспитания.
2. Программа «Устный курс русского языка в подготовительном классе» 
	1. Система развивающего обучения и воспитания.
2.Нравственно- этические программы.
3. Система физкульт.-оздоровит. мероприятий
	1. Новые УМК.
2.Библиотечно-библиографические уроки.
.
3.Профориентационная подготовка.

	


	

	Общеучебные навыки + прочные знания + 

+ глубокий интерес  стремление к познанию
	Углубленное изучение проблемы + исследовательская работа.

	1. Организация работы на основе здоровьесберегающих технологий в рамках психолого-педагогического сопровождения.
1. Информатизация учебно-воспитательного процесса.
    3. Организация социокультурного пространства.


 




9. Ожидаемый конечный результат

Реализация Программы развития позволит заложить основы:
1. достижения заданного качества образования через обновление технологий обучения на основе школьной валеологии;

1. обеспечения преемственности и непрерывности образования на основе альтернативных образовательных программ и современных тенденций развития учебно-воспитательного процесса;


1. дифференциации и индивидуализации обучения в системе непрерывного образования;

1. развития воспитательного потенциала образовательного учреждения; 


1. максимального учета интересов и желаний учащихся и их родителей в выборе содержания и технологий учебно-воспитательной работы;

1. создание микроклимата в коллективе, способствующего творческой самореализации учителя и ученика.


.ПЛАН ДЕЙСТВИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ НА 2016 – 2021 ГОДЫ.


	Направление изменения
	Действия (мероприятия)
	Сроки
	Ответственные за исполнение

	
Организация профориентационного воспитания в 9 классе
	
1. Изучение интересов родителей, учащихся (диагностика, анкетирование).
2. Проведение психолого-педагогического консилиума в 8 классе с целью организации профориентационного обучения.
3. Разъяснительная работа с учащимися, родителями.
4. Корректировка учебных программ и учебного плана
	
Январь, Февраль,ежегодно
март, ежегодно

Май, ежегодно
Май – август
	
кл. руководители,
      
Кл. руководители,
       
 Класруки
директор       

	
Совершенствование
работы
  по преемственности

































	1. Корректировка учебных планов 
2. Педагогический  консилиум по переводу учащихся начальной школы в среднее звено, составление характеристики каждого ученика по сформированности  навыков учебной деятельности
5. Итоговый контроль ЗУН за курс начальной школы для определения соответствия или несоответствия уровня обученности каждого учащегося потоку обучения.
6. Индивидуальные и групповые беседы с родителями учащихся 4, 9 классов школы о перспективах обучения их детей.
7. Комплектование  будущего 1 класса.
8. Разработка тематики родительских собраний в 5 классе с учетом специфики периода адаптации учащихся: содержание, методы обучения, особенности общения и т.д. (собрание – спустя неделю  с приглашением учителей-предметников).
9. Внутришкольный контроль по русскому языку и математике в 5 классе, контроль  ведения документации.
10. Психолого-педагогическое наблюдение преемственности обучения в основной  школе, адаптации учащихся к новым условиям в новых классных коллективах. Посещение уроков.
11. Совещание при директоре по преемственности обучения в 5 классе.
12. Компенсация слабой успеваемости учащихся через систему индивидуальных и групповых занятий.
13. Проведение педагогического консилиума с целью обсуждения способностей и склонностей каждого ученика.
	Август, ежегодно
Март, (при налачии класса)



Март, ежегодно
Апрель-май,
ежегодно

март,
ежегодно
Май


Сентябрь, ежегодно


Октябрь, ежегодно

Сентябрь, октябрь

Октябрь, ежегодно

Январь-апрель 
ежегодно

	  Администрация
Учителя начальной школы, 
учитель 4 класса


Кл. руководители

Администрация

кл. руководитель


      учителя,

Администрация, 
Кл. руководители, учителя начальной школы
Учителя
Кл. руководители


	  Обновление                           содержания образования



	1. Совершенствование учебного плана для двух уровней обучения:
1. анализ действующего учебного плана школы, 
1. выявление предметного наполнения образовательных областей,
1. эффективности использования  вариативной части учебного плана. 
1. диагностика образовательных  потребностей учащихся и родителей, кадровых, программно-методических, материально-технических условий и возможностей их удовлетворения.
1. сбор и обобщение информации, прогнозирование
возможностей введения в учебный  план  новых предметных курсов, увеличения (уменьшения) количества часов по каждому предмету учебного плана с учетом уровня обученности.     
1. подготовка проекта учебного плана. 
1. обсуждение проекта учебного плана, выбор и согласование приоритетных изменений учебного плана школы.
1. оперативные совещания учителей, классных руководителей, родительские собрания, классные часы: информация об изменениях учебного плана.    
1. формирование кадрового и программно-методического обеспечения учебных предметов, организация и контроль выполнения учебного плана в своей образовательной области.
2. Определение содержания базисного компонента учебного плана:
1. Языки и литература (русский язык, чтение, литература, иностранные  языки- английский.).
1. Искусство (ИЗО, музыка, ).
1. Общественные дисциплины (история, обществознание,).
1. Интегрированные курсы (природоведение).
1. Естественные дисциплины (география, биология, физика,  химия, ).
1. Математика и основы информатики (математика, осн. инф).
1. Физическая культура и ОБЖ (физкультура, ОБЖ, ).
1. Технология (трудовое обучение).
3. Обновление программы «Одарённые дети»:
1. проведение школьных предметных олимпиад;
1. участие в зональных предметных олимпиадах;
1. проведение предметных недель;

	

сентябрь
сентябрь

Февраль, ежегодно

Февраль, ежегодно



 апрель,м ай ежегодно



Май-июнь, 
ежегодно


ежегодно


ежегодно



Ежегодно













Сентябрь, ежегодно
Ежегодно
Ежегодно


	

директор
директор

директор

Кл. руководители,
 


Администрация




Администрация
Методсовет школы


Администрация


Администрация



Администрация,
учителя











директор






	
	
	
	

	Изменения в технологиях обучения
	1. Повышение уровня аналитической культуры учителя через систему педагогических семинаров, консультаций, наставничество, обмен опытом.
1. Организация методических выставок.
1. Организация открытых уроков.
1. Подготовка и проведение предметных недель.
1. Переподготовка и повышение квалификации.
1. Внедрение технологий успешного обучения:
1. Работа творческих групп при подготовке к педсоветам.
	В течение года


Декабрь, май
В течение года
По плану
В течение года
В течение года
В течение года

	Администрация


Директор
Директор
Директор
Директор
Директор
директор





	Изменения во внеурочной воспитательной работе
	1. Создание условий, обеспечивающих включение каждого школьника в активную внеурочную деятельность:
1. эстетизация окружающей среды (оформление кабинетов, коридоров, озеленение школы и пришкольной территории, 
1. - гуманизация межличностных отношений в школьном сообществе (классные часы о культуре поведения);
1. организация интересной социально – значимой внеурочной деятельности через общешкольные праздники,  конкурсные программы и работу детских организаций;
1. формирование школьных традиций, способствующих развитию социально – значимых, нравственных ценностей («День матери»,  вечер встречи с выпускниками, спортивные соревнования, посвящённые памяти погибших воинов-интернационалистов, и др.).
2. Обеспечение участия каждого ребенка в разнообразных видах социально-значимой деятельности:
              - 
1. анализ участия классных коллективов во внеурочной воспитательной работе на МО классных руководителей;
1. организация дежурства по школе и в классе.
1. организация классного и школьного ученического самоуправления;
1. участие в шефской работе.

3. Обеспечение усвоения нравственных ценностей учащимися школы:
1. на уроках ИЗО, музыки, литературы;
1. курс обществознания, включенный в учебный план, поможет нашим детям разобраться в системе общечеловеческих нравственных ценностей, вопросах морали, долга, чести, совести, нормах права,  регулирующих взаимоотношение между людьми;
1. на всех уроках и специально проводимых внеурочных мероприятиях формировать такие качества личности как трудолюбие, ответственность, уважение к старшим, любовь к школе,  к селу, к Родине;
1. организация работы по созданию  школьного музея как центра работы по нравственному и патриотическому воспитанию (оформление новых стендов, проведение бесед и экскурсий с учащимися);


1. организация самоуправления учащихся,  совершенствование работы детского движения, проведение церемонии торжественного приема в детские организации;
1.  использование широких воспитательных возможностей своих  традиций и обрядов:
13. « Гвагьи» ( взаимопомощь);
13. обряд колядования;( гвеш къачарал)
13. встреча весны( навруз байрам-их ччей)
13. проведение тематических классных часов, классных мероприятий, посвященных  народному творчеству;
13. участие в зональных фестивалях, конкурсах, смотрах, выставках;
13. организация выставок.
	
          
Ежегодно


Постоянно


Сентябрь,
ежегодно


Постоянно




В течение года по внутришкольному плану



В течение года

2 полугодие по графику
По плану работы школы 

По графику
В течение года

В течение года



Постоянно 





Постоянно 



По мере возможности






По внутришкольному плану
Ежегодно
	Директор, 
Кл. руководитель,.

 

Директор, 








Администрация, учителя



Администрация, учителя




Учителя




директор 


директор

класруки



учителя





учителя

	Изменения в содержании оздоровительной работы






































Изменения управляющей системы






















	1. Организация работы по формированию и пропаганде здорового образа жизни у учащихся и у родителей:
1. общешкольные традиционные праздники, в которых принимают участие дети, родители, учителя.
1. классные семейные праздники, дни именинника, семейные походы, спортивные соревнования;
1. модифицировать программу по физической культуре с целью усиления оздоровительной направленности уроков;
1. активизировать работу по профилактике вредных привычек.( грызть семечки)
1. Организация работы по сохранению и укреплению здоровья:
1. ежедневная утренняя зарядка;
1. час здоровья в начальной школе;
1. офтальмологические тренинги, физкультурные минутки, упражнения для развития мелкой моторики рук и т.д.
1. витаминизация питания;
1. углубленные плановые и текущие медосмотры;  
1. мониторинг времени, затрачиваемого учеником на домашние задания (анонимное выборочное анкетирование «средних», «сильных» и «слабых» учащихся);
1. контроль за качеством питания 
1. внедрение здоровьесберегающих образовательных технологий (рациональная организация учебного процесса в соответствии с возрастными особенностями ребенка, разумный режим, применение особых методик и технологий обучения, рассчитанных на разные темпы работы, уровни усвоения и т.д.);

1. Изменения в организационной структуре управления:
1. производственное совещание «Анализ существующей системы управления школо

1. Методическое обеспечение выполнения учебных программ:
1. организация работы предметных МО;
1. экспертиза учебных программ;
1. работа творческих групп по следующим проблемам:  технология успешного обучения.
1. Материально-техническое обеспечение программы развития школы:
1. хороший спортинвентарь;
1. приобретение наглядности
1. увеличение фонда детской художественной и учебной литературы;
1. Совершенствование системы мониторинга учебно-воспитательного процесса.
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